
En lien avec les valeurs inscrites au Projet associatif et le PADA, le Projet de Pôle et d’Etablissement / Service,

l’éducateur·trice spécialisé·e, assure l’accompagnement de personnes accueillies (social, médico-social, sanitaire).

▪ Accompagner des familles bénéficiant d'une mesure d'AEMOR afin de les soutenir avec pour objectif de protéger les

enfants dans leur environnement de vie.

▪ S’inscrire dans un travail d’équipe.

▪ Élaborer avec les familles et l'équipe pluridisciplinaire les projets personnalisés à partir des  attendus fixés par le Juge 

des Enfants.

▪ Mettre en œuvre des procédures prévues par le service pour une bonne exécution des missions confiées au service.

▪ Impliquer les partenaires dans l'élaboration du projet pour l'enfant avec les différentes structures sociales, médico-

sociales, sanitaires mais aussi avec les organismes partenaires.

▪ Rédaction des rapports, notes à destination des magistrats dans les délais prévus dans les procédures validées par le 

Responsable de service.

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).

Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé.

Expérience en AEMO appréciée.

Formation aux premiers secours appréciée.

Permis B indispensable.

▪ Sens de l’organisation et des responsabilités.

▪ Capacité à coordonner le projet éducatif des jeunes dans le cadre d’une référence éducative.

▪ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire.

▪ Capacité à rendre compte, à l’oral et à l’écrit (bonne connaissance de l’outil informatique).

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
PÔLE SOCIAL - SERVICE AEMOR - GAILLAC (81)

Date limite de dépôt : 07/11/2025 - Poste à pourvoir : dès que possible

Adressez votre lettre de motivation et votre CV -  FAC 2025-213

à Madame Céline DILANGU - Directrice

recrutement.polesocial@arseaa.org

A Toulouse, le 15/10/2025

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

COMPÉTENCES 

& QUALITÉS

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Rejoignez le Pôle Social                                                                                                                                                                                                               

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles.

110 M€ de budget annuel mobilisé.

MISSIONS 

PRINCIPALES

PRÉREQUIS 

TECHNIQUES

recrute 

ÉDUCATEUR SPÉCIALISÉ H/F
CDI Temps complet - CCNT 1966 - Coefficient 434

mailto:recrutement.polesocial@arseaa.org

