
En lien avec les valeurs inscrites au Projet associatif et aux Projets de Pôle et d’Etablissement / Service, l’assistant·e

de service social participe à l’accompagnement de la personne accueillie (social, médico-social, sanitaire).

Sa mission principale s’exerce essentiellement autour de deux axes : l’expertise sociale et l’accompagnement des

personnes.

▪ Public : familles ou représentants légaux dont les adolescents sont à haut risque d’entrée dans une pathologie du 

spectre schizophrénique.

▪  Travail en équipe pluridisciplinaire constituée par des professionnels des 3 secteurs de pédospychiatrie du 31.

▪  Constituer en équipe des supports pour pourvoir mettre à disposition des familles une information accessible et 

actualisée sur cette pathologie et sur les possibilités de prise en charge précoce. 

▪  Nouer un lien de qualité avec les familles pour les aider à concevoir et intégrer l’entrée de leur adolescent dans 

une pathologie psychiatrique sévère, les accompagner et les orienter vers les structures adaptées, vers les groupes 

de pair-aidance, assurer un soutien familial …

▪  Travail de réseau et de partenariat important avec l’ensemble des acteurs du social/médico-social/sanitaire, mais 

aussi des intervenants de l’environnement socioculturel, éducatif, etc …

▪  Participation à des médiations d’accompagnement groupal pour les parents.

▪  Mise en réseau des familles de pair-aidants et animation de la dynamique d’échange et soutien entre pairs.

▪  Entretiens avec des familles dans le cadre d’un dispositif de consultation de crise pour adolescents et relais avec 

les partenaires en lien avec les situations des jeunes et des familles.

Double expérience souhaitée : psychiatrie adulte et pédopsychiatrie.

Diplôme d'Etat d'Assistant de Service Social.

Capacité à collaborer avec les partenaires.

Travail en équipe pluridisciplinaire.

Expérience souhaitable en pédopsychiatrie.

Sensibilisation et appétence envers la dimension interculturelle du soin psychique.

▪ Accompagner les familles dans le parcours de soin de leur enfant.

▪ Coordonner les interventions dans un projet.

▪ Animer des groupes de parents.

▪ Développer des actions de soutien à la parentalité.

▪ Maîtriser les nouvelles techniques de l’informatique et de la communication.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pôle Guidance Infantile - HDJ SAINT LEON / CAPPS - TOULOUSE (31)

Date limite de dépôt : 29/10/2025 - Poste à pourvoir : Dès que possible.

Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-205

à Monsieur Emmanuel GIRON - Directeur du pôle

recrutement.poleguidance@arseaa.org

A Toulouse, le 

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

13/10/2025

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

Rejoignez le Pôle Guidance Infantile

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles.

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

110 M€ de budget annuel mobilisé.

PRÉREQUIS 

TECHNIQUES

MISSIONS 

PRINCIPALES

COMPÉTENCES 

& QUALITÉS

recrute 
ASSISTANT SOCIAL H/F

CDI Temps Complet - CCNT 1966 - Coefficient 434 

Spécialisé Enfance Inadaptée

mailto:recrutement.poleguidance@arseaa.org

