
En lien avec les valeurs inscrites au Projet Associatif, le Projet de Pôle et d’Etablissement/ Service, l'Infirmier.e prend en

charge des soins et des actes infirmiers.

Intégré.e à une équipe pluridisciplinaire comprenant des Infirmier.e.s, Educateur.rice.s, Aide-soigant.e.s, AMP et

Psychologues, ses missions principales sont :

▪  Collaborer à la mise en place des protocoles de soins, des consultations diverses, des régimes, de la prévention, etc... .

▪  Reconnaître les situations d’urgence et y faire face.

▪  Participer à l’élaboration, à la mise en place et au suivi des projets personnalisés (dont le projet de soin).

▪  Assurer, dans le cadre d’un Service Infirmier de Pôle, la continuité des soins auprès de l’usager.

▪  Réaliser le suivi de la mise en œuvre des décisions médicales et leurs prescriptions.

▪ Effectuer le travail administratif (commande de médicaments, rendez-vous spécifiques, prises en charge CPAM,

enquêtes médico-psychologiques, courriers tuteurs…). 

▪  Assurer une mission de prévention dans certains domaines et un rôle d’éducation à la santé.

▪  Participer aux réunions pluriprofessionnelles.

▪  Assurer la traçabilité des actes effectués aux patients.

▪  Mettre en place les moyens thérapeutiques que nécessite l’état du patient après prescription médicale.

Temps de travail : 1 ETP (annualisé)

Emploi du temps : Travail en semaine du lundi au vendredi.

Titulaire du Diplôme d'Etat d'Infirmier

Expérience indispensable en psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent (Stage et/ou expérience professionnelle).

Travailler en équipe pluri-professionnelle.

Rigueur et organisation.

Capacité d’écoute, d'analyse, de travail en équipe, de communication et de transmission d’informations.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pôle Guidance Infantile - Hôpital de jour Réactif - UMES (31)

Date limite de dépôt : 24/10/2025  - Poste à pourvoir : Dès que possible.

Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-196

à Monsieur Emmanuel GIRON - Directeur

recrutement.poleguidance@arseaa.org

A Toulouse, le 

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

10/09/2025

110 M€ de budget annuel mobilisé

COMPÉTENCES 

& QUALITÉS

PRÉREQUIS 

TECHNIQUES

MISSIONS 

PRINCIPALES

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles

recrute 

 INFIRMIER H/F
CDI Temps Complet - CCNT 1966 - Coefficient 434
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