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Acteur régional en Occitanie, I’Arseaa intervient auprés de 17 000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion,

en situation de vulnérabilité...

Notre association forme aussi les futur-e-s professionnel-le-s de I'intervention sociale et les professionnel-le-s en exercice.
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LIEU D'EXERCICE
PRINCIPAL

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 poles
110 M€ de budget annuel mobilisé

Rejoignez le Pole Adultes 31

En lien avec les valeurs et les principes d’action inscrits au sein du Projet associatif, des Projets de Pdle,
d’Etablissement et de Service, les missions sont les suivantes :

= Assurer un accompagnement social et éducatif, notamment par I'animation et I'organisation du quotidien de la
personne accueillie.

= Construire et animer des activités dans les domaines des apprentissages, des loisirs, de la culture dans et hors de
I'institution.

= Développer les partenariats par des actions de soutien et de médiation, afin d’appuyer lI'intégration en milieu
ordinaire.

= (Euvrer a la transmission, a la compréhension et au respect des régles; animer et réguler la vie du groupe, afin de
susciter une dynamique structurante entre individu et collectif.

= Prendre part a la vie institutionnelle tant sur le projet de service, d’établissement et de pdle que sur les actions
transverses associatives.

= Participer a la circulation de l'information et de la communication au sein de I'équipe d'animation (utilisation de
logiciels métiers (NETVIE -NETSOINS).

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).
Emploi du temps : Horaires d'internat, travail jours fériés et week-ends.

Diplome d’Etat de Moniteur Educateur.
Expérience souhaitée auprés de personnes présentant un handicap mental ou psychique.
Compréhension des logiques institutionnelles.

Capacité d’écoute, de travail en équipe, de communication et de transmission d’informations.
Travailler en équipe pluri-professionnelle.

Rigueur, organisation.

Compétences informatiques et rédactionnelles exigées.

Pole Adultes 31 - Foyer De Vie Les Catalpas - FENOUILLET (31)

Date limite de dépdt : 27/09/2025 - Poste a pourvoir : Dés que possible.
Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-189
recrutement.poleadultes31@arseaa.org

A Toulouse, le 12/09/2025
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