
L’Arseaa recrute 

 
 
 
 

 

Acteur régional en Occitanie, engagé dans l’Economie Sociale et Solidaire, l’Arseaa intervient auprès de 
17 000 personnes dans les champs, Social, Médico-social, Sanitaire, Protection de l’enfance, Formation et 

Recherche, Emploi Compétences Professionnelles et Handicap. 
 

1700 co-élaborateurs 
et 180 travailleurs d’ESAT 
investis au sein de 11 pôles 

17000 personnes 
accompagnées 

110 M€ 
de budget annuel mobilisé 

 

Rejoignez l'équipe de la DOI au sein de la Direction Générale 
 

 

✅ Missions principales 

 
Sous la responsabilité de l'Adjoint au Directeur Général en charge de la Stratégie 
Offre et Innovation, vous participez, en soutien des pôles, à la mise en œuvre de 
la politique associative de développement de projets et de recherche. Dans ce 
cadre, vous : 

 

• Assurez la promotion, le suivi et l’accompagnement de l'ensemble de l'offre 
de l'association dans leur dimension technique.  

 

• Etes responsable de la prospective et de l'innovation sur l'ensemble des 
champs d'activité de l'association. 

 

• Soutenez les pôles en matière de benchmark, de veille et d'analyse des 
recommandations de bonnes pratiques. 

 

• Contribuez à la mise en œuvre des projets transversaux en lien avec la 
stratégie associative (école inclusive, habitat, transition & parcours, 
vieillissement, emploi adapté, inclusion…). 

 

• Participez à l'analyse des données d'activités en coopération avec les pôles 
et la Direction du contrôle de gestion. 

 

• Animez de groupes techniques thématiques (DITEP, DIME, Protection de 
l'enfance, pédopsychiatrie…). 

 

• Accompagnez les projets de recherche portés par l'association en lien avec 
notre pôle Inkipit. 

 

• Contribuez avec les autres membres de l’équipe projet à la conception et la 
mise en œuvre du plan de communication prévu sur le projet. 

 
 
 

✅ Prérequis techniques 
 

 Master Sciences Sociales, dans le 
domaine de la santé ou du juridique 

 Expérience professionnelle dans les 
champs d’intervention de l’association  

 Expérience dans l’animation de réseau 
de professionnels, la méthodologie de 
gestion de projets  

 Expérience auprès des publics 
vulnérables appréciée 
 

 

✅ Compétences & Qualités 
 

 Sens de l'organisation, autonomie et 
capacité d’initiatives. 

 Maitrise les concepts, les outils et 
méthodologies de projet dans les 
champs d'interventions de 
l'association. 

 Qualités de communication orale et 
écrite, d’aptitude à l’écoute ; de 
dialogue avec diplomatie et sens de la 
pédagogie. 

 Capacités à soutenir le changement et 
l'évolution des pratiques 
professionnelles. 
 

Conditions d’exercice 
Lieu : Siège social  
7 chemin de Colasson 31100 Toulouse  
Déplacements au sein des pôles (sur région 
Occitanie) 
 
Rémunération :  
CCNT 1966 | Statut cadre | Classe 3 Niveau 1 
Congés supplémentaires 

 

 

CONSEILLER TECHNIQUE H/F           

 

CDI Temps complet | CCNT 1966 |  

      

ENVOI DE VOTRE CANDIDATURE 
Date limite de dépôt :  30 septembre 2025 |Poste à pouvoir : Dès que possible. 
Adressez lettre de motivation et votre CV | Réf. : FAC 2025-179 
M. SUDERIE - Adjoint au Directeur Général, Offres et Innovation 
recrutement.directiongenerale@arseaa.org 
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