
Dans le cadre des projets d’établissements, du projet de Pôle et son annexe « activités physiques adaptées » et en

collaboration avec les équipes pluri-professionnelles :

Missions liées à l'établissement

Concevoir, organiser, coordonner et planifier la prise en charge sportive des résidents au travers de programmes de 

séquences, de séances d'activités physiques et sportives.

Encadrer et mener des séances d'activités physiques et sportives (APS) au regard des spécificités du public. Intérêt 

pour le vélo et la natation demandé / recommandé.

Evaluer et effectuer des comptes-rendus d'activités. Effectuer un suivi journalier des prises en charge (NETVIE).

Missions liées à l'association sportive du Pôle (AMISS)

Coordonner les activités physiques et sportives au sein du PA31 et des 4 établissements qu'il représente.

Organiser et coordonner des évènements inter-établissement.

Rechercher et développer les réseaux de partenariats sportif inclusifs.

Concevoir des projets en APAS (Education pour la santé et le bien-être).

Temps de travail : 1 ETP (annualisé).

Emploi du temps: Possibilités de travail en soirée ou week-end et séjours extérieurs.

Titulaire d'une licence STAPS APAS

Expérience souhaitée auprès de personnes adultes en situation de handicap

Compréhension des logiques institutionnelles

Compétences informatiques exigées

Travail en équipe pluri-professionnelle et pluridisciplinaire.

COMPETENCES & Savoir observer, écouter et communiquer.

QUALITES Concevoir, conduire et coordonner un projet.

Travail de réseau et de partenariat.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pôle Adultes 31- Multi-établissements (31) CEPET- GRENADE- BRUGUIERES - FENOUILLET.

Date limite de dépôt : 15/09/2025 - Poste à pourvoir : 01/10/2025

à l'adresse mail : recrutement.poleadultes31@arseaa.org

A Toulouse, le 29/08/2025

à Monsieur Bruno FARENC , Directeur

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE
Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-177

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17 000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

PREREQUIS 

TECHNIQUES

MISSIONS 

PRINCIPALES

recrute 
ÉDUCATEUR SPORTIF H/F

CDI Temps Complet - CCNT 1966 – Coefficient 434 

Rejoignez le Pôle Adulte 31
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