
En lien avec les valeurs inscrites au Projet Associatif , le Projet de Pôle et d’Etablissement/ Service, l'Animateur·rice 1ère

Catégorie est chargé·e d’apporter une aide et/ou un accompagnement dans la vie quotidienne, sociale et relationnelle à

des adultes en situation de handicap vivant à leur domicile.

Au sein du SAVS, ses missions principales sont :

▪ Assurer l'accompagnement du quotidien en apportant un soutien matériel et éducatif. 

▪ Participer à l’élaboration de projets éducatifs collectifs et à leurs mises en œuvre.

▪ Participer à l’élaboration des projets personnalisés et à leurs mises en œuvre.

▪ Intervenir en milieu ouvert : domicile, environnement, administration…

▪ Assurer la coordination de l’accompagnement avec l’ensemble des partenaires.

▪ Mettre en œuvre des actions d'animation et d’information.

▪ Assurer les références de parcours des personnes accompagnées.

▪ Assurer la coordination du service et du projet éducatif.

▪ Travailler en équipe pluri-disciplinaire.

Temps de travail : 0,50 ETP externat (annualisé)

Emploi du temps : du lundi au vendredi - 1 à 2 Week end par an dans le cadre de projets particuliers 

Titulaire d'un diplôme de Travailleur social de niveau VI (DE CESF ou DE Educateur spécialisé). 

Connaissance et expérience de la population d’adultes en situation du handicap.

Permis B.

Capacité d’écoute, de travail en équipe, de communication et de transmission d’informations.

Travailler en équipe pluri-professionnelle et avec les partenaires.

Rigueur, organisation et suivi.

Capacité à prendre des initiatives et assumer des responsabilités.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pôle Adultes Henri Cros / SAVS - VALENCE D'AGEN (82)

Date limite de dépôt : 29/09/2025 - Poste à pourvoir : 01/10/2025

recrutement.poleadulteshenricros@arseaa.org

A Toulouse, le 

recrute 

TRAVAILLEUR SOCIAL H/F
CDI Temps Partiel - CCNT 1966 –  Coefficient 434

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Rejoignez le Pôle Adultes Henri Cros 
FH (28 places) - SAVS (26 places) - FO (63 places d’accueil permanent / 4 places d’accueil de jour) - 

ESAT (67 places) – EA (5 ETP) – MAPHV (30 places) – FAM (10 places)

COMPÉTENCES 

& QUALITÉS

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

MISSIONS 

PRINCIPALES

PRÉREQUIS 

TECHNIQUES

04/08/2025

à Monsieur Arnaud LAFOND-PUYO - Directeur 

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-168
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