arseo

action solidaire e

recrute

REFERENT EMPLOI ACCOMPAGNE H/F
CDD a Temps partiel - CCNT 1966 - Coefficient 434

Acteur régional en Occitanie, I’Arseaa intervient aupres de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion,

en situation de vulnérabilité...

Notre association forme aussi les futur-e:s professionnel-le-s de I'intervention sociale et les professionnel-le:s en exercice.

MISSIONS
PRINCIPALES

PREREQUIS
TECHNIQUES

COMPETENCES
& QUALITES

LIEU D'EXERCICE
PRINCIPAL

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pdles,
110 M€ de budget annuel mobilisé.

Rejoignez le Pole Rives Garonne

En lien avec les valeurs inscrites au Projet associatif et aux Projets de Pdole et d'Etablissement / Service, le.la
Référent.e Emploi Accompagné participe a I'accompagnement de la personne accueillie (social, médico-social,
sanitaire).

Dans le cadre de ses missions, il/elle :

= Assure le placement et le suivi des personnes accompagnées dans les entreprises.

= Joue un role d'interface entre I'entreprise et le dispositif emploi accompagné.

= Coordonne l'accueil, I'évaluation, la construction du projet professionnel des personnes accompagnées par le
dispositif.

= Assure une mission de prospection des entreprises, de sensibilisation et d'informations du dispositif afin de faciliter
I'intervention des REA pour des stages, mises en situation, emplois.

= Rencontre les interlocuteurs, partenaires économiques, politiques et sociaux afin de promouvoir les actions
menées par le dispositif emploi accompagné.

= Au regard des projets individuels et des personnes accompagnées, il/elle organise et accompagne la réalisation et
la mise en situation d'emploi qu'il /elle coordonne.

= Coordonne les différents intervenants sociaux, médico-sociaux et sanitaires et contribue a une démarche
d'insertion dynamique et prospective en lien avec le marché de I'emploi.

CDD de 11 mois.
Temps de travail : 0,7 ETP (annualisé)

Titulaire du Diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé.
Expérience du travail en réseau.
Bonne connaissance de l'insertion professionnelle.

Capacité a gérer un accompagnement global centré sur I'usager.
Coopération avec des professionnels pluridisciplinaire.
Dimension RH (recrutement, management, formation).

Go(t pour la mobilité (sur site et extérieur).

TOULOUSE ET SON AGGLOMERATION (31).

Date limite de dépot : 15/07/2025 - Poste a pourvoir : 01/09/2025
Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-138

a Madame Marie-Agnés VINCENSINI - Directrice de pdle

a I'adresse mail : recrutement.polerivesgaronne@arseaa.org
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