
Il/elle participera, dans un cadre institutionnel, à une mission d’accueil temporaire (repli) au sein de sa cellule familiale

dont l'objectif est de garantir la protection de l'enfant ou de l'adolescent. 

Il/elle sera rattaché·e au Responsable du service AEMOR de Gaillac et interviendra en articulation avec l'équipe

pluridisciplinaire.

Il/elle aura le soutien d’un cadre d’astreinte 24h/24 et bénéficiera d’un accompagnement de ses pratiques ajusté à ses

attentes.

Ses missions principales consistent à :

▪ Accueillir en urgence ou de manière anticipée à votre domicile des enfants ou adolescents accompagnés par le

service d'AEMO Renforcée.

▪ Répondre aux besoins psychoaffectifs et contribuer à son apaisement psychique.

▪ Apporter les soins nécessaires à l’enfant.

▪ Contribuer avec l'équipe du service à soutenir l’enfant ou l’adolescent dans les transitions inhérentes au changement 

de lieu d’hébergement.

▪ Assurer les déplacements dont l’enfant ou l’adolescent a besoin.

▪ Participer aux réunions de service.

Temps de travail :  1 ETP (annualisé)

Emploi du temps :  du lundi au dimanche.

Agrément délivré par le Conseil Départemental pour exercer la profession d'Assistant·e Familial·e et accueillir à 

domicile un enfant.

Permis B indispensable.

Ecoute, empathie, tolérance.

Ouverture d’esprit.

Respect de l’enfant, de son histoire et de sa famille, de sa culture et de sa religion.

Capacité de répondre aux besoins de l’enfant.

Savoir poser un cadre, des limites et des règles de vie quotidienne.

Capacité à transmettre les principes de base de l’éducation, de l’hygiène et de la relation sociale.

Capacité à travailler en équipe.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
POUR LE PÔLE SOCIAL : exercice d'emploi à domicile.

Date limite de dépôt : 31/05/2025 - Poste à pourvoir : dès que possible

Adressez votre lettre de motivation et votre CV -  FAC 2025-090

à Madame Céline DILANGU - Directrice

recrutement.polesocial@arseaa.org

A Toulouse, le 15/05/2025

recrute 

ASSISTANT FAMILIAL H/F 
CDI Temps complet - CCNT 1966 

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Rejoignez le Pôle Social                                                                                                                                                                                                               

PRÉREQUIS 

TECHNIQUES

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

MISSIONS 

PRINCIPALES

COMPÉTENCES & 

QUALITÉS

mailto:recrutement.polesocial@arseaa.org

