
Sous l’autorité de la Direction du pôle et du Responsable d'unité :

En lien avec les valeurs inscrites au Projet associatif, le Projet de Pôle et d’Etablissement, le/la Conseiller(e) en

Economie Sociale Familiale assure l’accompagnement des personnes accueillies (50 jeunes de 15 à 20 ans présentant

une déficience légère à moyenne et/ou un trouble du spectre de l'autisme).

Sa mission principale s’exerce essentiellement autour de deux axes : le conseil et l’expertise dans les domaines de la

vie quotidienne et l’ingénierie de projet.

▪ Il/elle assure la mission de conseil et d’expertise dans les domaines de la vie quotidienne (consommation,

habitation, insertion sociale et professionnelle, alimentation, santé…). Il/elle intervient de manière préventive et/ou

curative, en individuel et/ou en collectif.

▪ Au niveau de l’ingénierie de projet, il/elle intervient dans une dynamique de recherche d’adhésion et de co-

construction des projets avec les personnes accueillies.

▪ Son intervention privilégie la participation active et permanente des personnes accueillies, l’expression de leurs

besoins et l’émergence de leurs potentialités, afin de maintenir et/ou d’améliorer leur autonomie.

▪ Il/elle contribue, dans son champ de compétence, à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet d’unité.

▪ Il/elle intègre dans ses pratiques la démarche d’amélioration continue de la qualité.

▪ Temps de travail : 0,7 ETP (annualisé).  

▪ Emploi du temps: en fonction des besoins du service.

Justifiant d'un Diplôme d’Etat de Conseiller en Economie Sociale Familiale.

Expérience du travail dans le secteur médico-social appréciée.

Expérience dans l’accompagnement des enfants, adolescents et jeunes adultes déficients intellectuels ou présentant

des Troubles Spécifiques de l'Autisme attendue.

Permis B et véhicule personnel.

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.

Aptitude au travail avec des partenaires extérieurs.

Aptitude au travail avec les familles.

La prise en charge comprend un temps de préparation et de travail écrit : à cet effet, les qualités rédactionnelles

seront souhaitables, et les connaissances en informatique utiles.

LIEU D'EXERCICE 

PRINCIPAL 
Pôle Enfances Plurielles – IME DI LM et TSA Guilhem - avenue du Dr Guilhem - VENERQUE (31)

Date limite de dépôt : 13/06/2025  - Poste à pourvoir :  25/08/2025

Adressez votre lettre de motivation et votre CV - FAC 2025-088

à Madame Anne SANTENE - Directrice 

recrutement.poleenfancesplurielles@arseaa.org

A Toulouse, le 

L’ARSEAA recrute 
CONSEILLER EN ÉCONOMIE SOCIALE FAMILIALE H/F

CDI Temps partiel - CCNT 1966 - Coefficient de base : 434 

15/05/2025

Acteur régional en Occitanie, l’Arseaa intervient auprès de 17000 personnes en situation de handicap, en risque d'exclusion, 

en situation de vulnérabilité…

Notre association forme aussi les futur·e·s professionnel·le·s de l'intervention sociale et les professionnel·le·s en exercice.

Rejoignez l'IME Guilhem du Pôle Enfances Plurielles 

PRÉREQUIS 

TECHNIQUES

MISSIONS 

PRINCIPALES

COMPÉTENCES & 

QUALITÉS

1700 co-élaborateurs-ices et 180 travailleurs-euses d’ESAT investi-e-s au sein de 11 pôles 

110 M€ de budget annuel mobilisé

ENVOI DE VOTRE 

CANDIDATURE
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