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Un établissement médico-social

L'ESAT est une structure de travail
adapté, dans laquelle les personnes en
situation de handicap exercent une
activité professionnelle dans des
conditions de travail aménagées, en
bénéficiant d’un soutien médico-social
et éducatif.

L’ESAT a débuté son activité en 1976.
Situé sur la Commune de Pommevic, il
dispose de 67 places.

Un établissement constitutif
du Péle Adultes Henri Cros

Sur le territoire de la Communauté de
Communes des 2 Rives, le péle
regroupe en plus de I'ESAT, un foyer
d’hébergement, un foyer occupationnel,
un FAM et une MAPHV, un SAVS et
depuis peu une Entreprise Adaptée (EA).

Le public accueilli

L'ESAT accueille des travailleurs
handicapés, hommes et femmes,
bénéficiant d@ne notification
dQ@rientation délivrée par la Maison
Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH).

Les personnes sont orientées en raison
de leur situation de handicap liée
principalement a des troubles du
psychisme ou du développement
intellectuel qui ne leur permet pas de
travailler dans le milieu ordinaire.

Nos missions

L'ESAT a pour mission, vis-a-vis des
personnes qu’il accompagne :

1 de proposer une activité a caractere
professionnel,

1 d'offrir un soutien médico-social et
éducatif,

1 de favoriser I8@panouissement
personnel et IGnhtégration sociale.
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L@rganisation des activités de IBSAT

Les activités sont organisées de fagon a viser |I@ncrage des personnes

accueillies dans une réalité professionnelle. La durée du travail est de 35
heures pour un temps plein et peut étre réduite en cas dQctivité a temps
partiel.

Les activités de production s@rganisent autourdec | 1 St A S NE

f Entretien espaces verts (4 équipes)
1 Restauration et cuisine

1 Menuiserie, peinture, divers travaux de sous-traitance et de
conditionnement

1 Nettoyage multi-services (locaux, véhicules, vitrines, etc.)

9 Blanchisserie

1 Repasserie

Des activités de soutien a la production sont également proposées. Elles sont diversifiées et integrent des temps
de formation continue ainsi que de |Qpprentissage.

LBSAT promeut la formation et la LABSAT et IQuverture sur le monde
valorisation des compétences des professionnel extérieur

travailleurs handlcapes . L@ne des missions de IBSAT est de tout mettre en
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Notre équipe pluridisciplinaire

L@bjectif de IBSAT est de proposer, a chaque individu, un projet adapté a sa situation favorisant le
développement d@Qn équilibre de vie. Pour se faire, IBSAT s@ppuie sur un plateau technique diversifié :
moniteur principal dQtelier, moniteurs dQtelier, chargé d@hsertion, infirmiere, psychologue et psychiatre.

Le Projet dAccompagnement Personnalisé Le travail avec les familles / représentants
(PAP) et la notion de référence projet légaux
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projet d@ccompagnement (et la personne Le travail avec les familles ou les représentants légaux
accueillie et ce en fonction de 1Qctualité et au peut prendre diverses formes (échanges d@hformations,
minimum tous les ans). rencontres, participation au Conseil de la Vie Sociale,

aide, soutien et accompagnement auprés des familles).
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La question de la santé :

La question de la santé et du soin est une dimension importante de |Qccompagnements de I®SAT proposée
aux travailleurs. Elle se traduit par :
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