
 

              

Nos missions 

L’ESAT a pour mission, vis-à-vis des 

personnes qu’il accompagne : 

¶ de proposer une activité à caractère 

professionnel, 

¶ d’offrir un soutien médico-social et 

éducatif, 

¶ de favoriser lΩépanouissement 

personnel et lΩintégration sociale. 

SYNTHESE DU PROJET DõETABLISSEMENT 2018-2022 

DE LõESAT ç TERRES DE GARONNE è 

Un établissement médico-social 

L’ESAT est une structure de travail 

adapté, dans laquelle les personnes en 

situation de handicap exercent une 

activité professionnelle dans des 

conditions de travail aménagées, en 

bénéficiant d’un soutien médico-social 

et éducatif.  

L’ESAT a débuté son activité en 1976.  

Situé sur la Commune de Pommevic , il 

dispose de 67 places. 

Un établissement constitutif  

du Pôle Adultes Henri Cros  

Sur le territoire de la Communauté de 

Communes des 2 Rives, le pôle 

regroupe en plus de l’ESAT, un foyer 

d’hébergement, un foyer occupationnel, 

un FAM et une MAPHV, un SAVS et 

depuis peu une Entreprise Adaptée (EA). 

Le public accueilli 

L’ESAT accueille des travailleurs 

handicapés, hommes et femmes, 

bénéficiant dΩune notification 

dΩorientation délivrée par la Maison 

Départementale des Personnes 

Handicapées (MDPH). 

Les personnes sont orientées en raison 

de leur situation de handicap liée 

principalement à des troubles du 

psychisme ou du développement 

intellectuel qui ne leur permet pas de 

travailler dans le milieu ordinaire.  



 

              

 LΩorganisation des activités de lΩESAT 

Les activités sont organisées de façon à viser lΩancrage des personnes 

accueillies dans une réalité professionnelle. La durée du travail est de 35 

heures pour un temps plein et peut être réduite en cas dΩactivité à temps 

partiel. 

Les activités de production sΩorganisent autour de с ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ : 

¶ Entretien espaces verts (4 équipes) 

¶ Restauration et cuisine 

¶ Menuiserie, peinture, divers travaux de sous-traitance et de 
conditionnement 

¶ Nettoyage multi-services (locaux, véhicules, vitrines, etc.) 

¶ Blanchisserie 

¶ Repasserie 

Des activités de soutien à la production sont également proposées. Elles sont diversifiées et intègrent des temps 

de formation continue ainsi que de lΩapprentissage. 

LΩESAT promeut la formation et la 

valorisation des compétences des 

travailleurs handicapés : 

¶ [ŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ lΩESAT porte une attention 

particulière à la formation des personnes 

accueillies (en situation même de travail, au 

cœur de lΩatelier concerné, au travers 

dΩactivités de soutien collectifs ou individuels 

ou encore de stages inter-ateliers). 

¶ [ŀ wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

όw!9ύ κ [ŀ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ !Ŏǉǳƛǎ ŘŜ 

ƭΩ9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±!9ύ Υ lΩESAT est dans un 

dispositif de RAE, permettant aux travailleurs 

handicapés de faire reconnaître leurs 

compétences dans le cadre dΩun dispositif de 

droit commun. Ils peuvent poursuivre cette 

démarche par la biais dΩune VAE en vue de 

lΩobtention dΩun diplôme professionnel. 

¶ CƻǊƳŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Υ ces formations 

permettent dΩune part lΩacquisition dΩun savoir-

faire technique et dΩautre part, de découvrir 

dΩautres environnements de travail.  

LΩESAT et lΩouverture sur le monde 

professionnel extérieur 

LΩune des missions de lΩESAT est de tout mettre en 

œuvre pour permettre au travailleur handicapé 

dΩenvisager une insertion en milieu professionnel ou 

diverses mises en situation professionnelles. 

[Ω9{!¢ Ŝǎǘ ŀƳŜƴŞ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜǎ 

ǎǘŀƎŜǎΣ ŘŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴǎΣ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǝƻƴǎ Ŝƴ 

ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ aux travailleurs, en lien avec leur 

projet.  

LΩESAT propose un accompagnement souple  

¶ LΩaménagement de ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǝŜƭǎ ŀŘŀǇǘŞǎ  

¶ Des ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ ƻǳ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ Řǳ 

 ǘŜƳǇǎ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ 

¶ Des possibilités dΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ǘȅǇŜǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ (passerelles intra-pôle, 

réorientation) 

¶ Des ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ complète  



 

              

Un Plan dΩAmélioration Continue de la 
Qualité (PACQ)  

[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǝƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ 

ŦƻǊƳŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ Ŝƴ ŀǊǝŎǳƭŀǝƻƴ ŞǘǊƻƛǘŜ ŀǾŜŎ 

ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ (Pôle et établissements et services). Ce 

plan tient également compte des résultats de 

lΩévaluation interne et de lΩévaluation externe ainsi 

que des recommandations de bonnes pratiques 

professionnelles.  

Dès 2017, dans le cadre dΩune démarche annuelle 

continue, lΩESAT met en œuvre son 2ème processus 

dΩévaluation interne (jusqu'en 2019). 

 Notre équipe pluridisciplinaire  

LΩobjectif de lΩESAT est de proposer, à chaque individu, un projet adapté à sa situation favorisant le 

développement dΩun équilibre de vie. Pour se faire, lΩESAT sΩappuie sur un plateau technique diversifié : 

moniteur principal dΩatelier, moniteurs dΩatelier, chargé dΩinsertion, infirmière, psychologue et psychiatre. 

Le Projet dΩAccompagnement Personnalisé 
(PAP) et la notion de référence projet 

¶ Formalisé après une période ŘΩŜǎǎŀƛ de 6 mois 

et renouvelable 1 fois.  

¶ Co-construit avec la personne : recueil des 

attentes de la personne, définition des 

objectifs, formalisation du document. Selon les 

cas, la famille ou le représentant légal peut 

également être associé. 

¶ Révisé à minima annuellement Υ lΩévaluation 

des objectifs est réalisée avec le référent du 

projet dΩaccompagnement (et la personne 

accueillie et ce en fonction de lΩactualité et au 

minimum tous les ans). 

Le travail avec les familles / représentants 
légaux  

[ΩƻōƧŜŎǝŦ ŘŜ ƭΩ9{!¢ Ŝǎǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ 

ŘΩŀŘǳƭǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ tout en 

assurant, chaque fois que nécessaire, la préservation et 

le maintien des liens familiaux lorsquΩils existent, en 

tenant compte du souhait des personnes 

accompagnées. 

LorsquΩune personne bénéficie dΩune mesure de 

protection, il sΩagit de ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎ. 

Le travail avec les familles ou les représentants légaux 

peut prendre diverses formes (échanges dΩinformations, 

rencontres, participation au Conseil de la Vie Sociale, 

aide, soutien et accompagnement auprès des familles). 

La question de la santé : 

La question de la santé et du soin est une dimension importante de lΩaccompagnements de lΩESAT proposée 
aux travailleurs. Elle se traduit par : 

¶ ¦ƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ (prévention et soins) et ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ 

¶ 5Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ŎǊƻƛǎŞŜǎ dans le domaine éducatif, psychologique et de soins 



 

              

[9{ h.W9/¢LC{ ht9w!¢Lhbb9[{ нлму-нлнн  

!ȄŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ hōƧŜŎǝŦǎ ŘŜ ƭΩŀȄŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 9ŎƘŞŀƴŎƛŜǊ 

!ŎǝǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜπ

ƳŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 

¶ aŜǧǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ Ŏŀπ

ǇŀŎƛǘŞǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ 

¶ tǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŀƴǘǎ Ł ƭΩŀǇǊŝǎ-9{!¢ 

нлнн 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞπ

ǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ  ŀǳ 

ǎŜǊǾƛŎŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

ǉǳŀƭƛǘŞ 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƭǳǊƛ-ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŦƻƴŎπ

ǝƻƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǝƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ 

ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǝƻƴ 

нлнн 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƳƛǎŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎπ

ǎƛƻƴƴŜƭ 

¶ !ƛŘŜǊ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǝƻƴΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ŘŜ ǎƻƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

¶ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ 

ǊŞǎŜŀǳΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴπ

ƴŜƭǎ 

¶ wŞŀƳŞƴŀƎŜǊ Ŝǘ ǊŞƴƻǾŜǊ ƭŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ  

¶ 9ǘǳŘƛŜǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ōƭŀƴŎƘƛǎǎŜǊƛŜ ǎŜƳƛ-ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ ŀŬƴ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŜǎ ŀŎǝπ

ǾƛǘŞǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

нлнн 
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aƻŘŀƭƛǘŞǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŀ Ŏƻƴǝπ

ƴǳƛǘŞ ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ 

¶ tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

¶ !ǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ł ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ 

ǎƻƛƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ 

¶ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ƭƛŜƴ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƳŞŘƛŎŀƭ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

¶ {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞ 

нлмф 

CƭǳƛŘƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ¶ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ Υ ǎƻƛǘ 

Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΣ ǎƻƛǘ 

ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ tƾƭŜ Υ ǇŀǎǎŜπ

ǊŜƭƭŜǎΣ ǎǘŀƎŜǎΣ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ 

нлмф 

DŀǊŀƴǝŜ ŘŜ ƭΩŜũŜŎǝǾƛǘŞ ŘŜǎ 

Řƻƛǘǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǇŀǊǝŎƛπ

Ǉŀǝƻƴ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŀǝƻƴ 

ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

¶ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

¶ !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŀǝǉǳŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ 

¶ CŀƛǊŜ ǇŀǊǝŎƛǇŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳȄ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ όŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ 

ōŃǝƳŜƴǘǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎΧύ 

¶ wŜŎƘŜǊŎƘŜǊ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘŜ 

ŎƘŀŎǳƴ 
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tǊŞǎŜǊǾŀǝƻƴ Ŝǘ ƳŀƛƴǝŜƴ ŘŜǎ 

ƭƛŜƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ Ŝǘκƻǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
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