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LA LETTRE DU CFAS
RELAIS MIDI-PYRENEES

Numéro semestriel n°1 supplément— Janvier a juillet 2016

Son lien trés étroit avec
Pentreprise est une
source de motivation

Un statut de salarié avec
une rémunération
variable en fonction du
niveau, de l'année de

formation et de I’age

Une pédagogie qui
s’appuie sur les
expériences vécues en
entreprise et qui
valorise ’apprenti

7 apprentis sur 10 (tous
niveaux) trouvent un
emploi durable a la fin
de leur formation

La nouvelle Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée
recense 2 CFAS qui interviennent respectivement sur les
territoires de Midi-Pyrénées et Languedoc — Roussillon. Ces
2 CFAS travaillent conjointement pour proposer une offre de
Jormation commune sur le nouveau territoire régional.

La caractéristique principale du CFAS Relais Midi-Pyrénées est
d’intervenir :

Soit comme CFA en tant que tel avec

v' la formation DIMA (Dispositif dInitiation aux Métiers en
Alternance) qui permet de construire et valider un projet professionnel

ére L, 5 . , . .
v la1_année d’apprentissage adapté pour les apprentis signant un
contrat d’apprentissage en 3 ans.

Soit comme prestataire d’accompagnement support des CFA de
Midi-Pyrénées dans le cadre d’'un accompagnement renforcé de leurs
apprentis relevant de la MDPH. Cet accompagnement est destiné:

v/ aux apprentis au contrat initial en 3 ans (donc ex apprentis du
CFAS)

v également aux apprentis des CFA ayant signé directement en 2 ans

Notre intervention se décline en modules d’intervention mobilisés en
fonction des besoins de chaque apprenti

« Les Centres de Formation d’Apprentis Spécialisés sont des
CFA comume les autres, Uadaptation en + »

CFAS Relais Midi-Pyrénées —5 chemin de colasson 31100 TOULOUSE

05 34 60 24 40/50 - accueil.cfas@arseaa.org
WWWw.arseaa.org

CONTRAT D’ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL

mis en ceuvre par le CFAS tout au long du parcours

APPRENTISSAGE ADAPTE EN 3 ANS

Dipléme
CAP
Insertion

Socio-
professionnelle

e e T 1y Au sein du CFA de métier ou agricole

Signatured’un a’enant au contrat
d'apprentissage initial en 3ans
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Qui peut intégrer le CFAS ?

Toute personne en situation de handicap, avec une notification MDPH ou en voie de reconnaissance:

Tous jeunes bénéficiant d'un projet personnalisé de scolarisation (PPS).

v" Jeunes issus d'ULIS

Jeunes issus d’'IME, d'ITEP (Etablissements médico-sociaux)

v
v' Jeunes bénéficiaires ’AEEH, ’AAH
v Jeunes bénéficiaires de la RQTH

Quel fonctionnement ?

v
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Un contrat d’apprentissage en 3 ans et, un statut d’apprenti donc salarié

420 heures de formation en alternance CFAS / Entreprise ou CFA / Entreprise

Une alternance adaptée la 12 année avec des groupes entre 12 et 14 apprentis

Un travail sur I'alternance et une prise en compte des difficultés de chaque jeune

Des bilans réguliers au CFAS / CFA avec les employeurs, les familles, les apprentis

Des adaptations pédagogiques en relation avec les différents partenaires éducatifs, thérapeutiques et

professionnels

Des visites en entreprise régulieres et un accompagnement socioprofessionnel pendant les 3 années

d’apprentissage

Comment se renseigner pour intégrer le CFAS ?

accueil.cfas@arseaa.org

v" Maeva NAEGELY :

v" Nadia SLAMNIA :

Encadrement :

v Stéphanie GONZALEZ

v Eric MASSUYEAU

Secrétariat : ® 05 34 60 24 40/50 (standard ouvert le matin uniquement)

www.arseaa.org

m.naegely@arseaa.org

n.slamnia@arseaa.org

s.gonzalez@arseaa.org

e.massuyeau(@arseaa.org

CFAS Relais Midi-Pyrénées —5 chemin de colasson 31100 TOULOUSE
05 34 60 24 40/50 - accueil.cfas@arseaa.org
WWWw.arseaa.org

Pyrénées )
Méditerranée ouvrir l'emploi
ux personnes handi

OCCITANIE g o kf
qgeflph\t



http://www.arseaa.org/
mailto:m.naegely@arseaa.org
mailto:n.slamnia@arseaa.org
mailto:s.gonzalez@arseaa.org
mailto:e.massuyeau@arseaa.org

CFAS Relais Midi-Pyrénées —5 chemin de colasson 31100 TOULOUSE
05 34 60 24 40/50 - accueil.cfas@arseaa.org
www.arseaa.org

OCCITANIE
LA REGION
Pyrénées
Méditerranée

ugeﬁph\'t

ouvrir lemploi
aux personnes handicapées




Autre Antenne Pédagogique CFAS

Antenne de Montauban

Référente— Formatrice :
Mme Laetitia BOURSIAC ‘& 06.79.38.06.53

2 Lboursiac@arseaa.org

9 2 rue Hubert Bergére - 82000 MONTAUBAN

Antennes Pédagogiques CFAS installées au sein des Etablissements Médico-Sociaux et Sociaux

Antenne d’Aurighac

Antenne de Venerque/ Toulouse

Antenne Monferran Saves

Correspondant antenne :

9 IME Henri Dinguirard

Contact pour positionnement :
[~J e.massuyeau@arseaa.org

Mme Elisabeth GAREAU & 05.61.97.87.70

Lieu-dit DABEAUX BP 80016 - 31420 AURIGNAC

Correspondant antenne :
M. Jean-Luc ETCHEVERRY

9 IME Guilhem
Rue du Docteur Guilhem - 31810 VENERQUE

& 05.62.11.58.10

Contact pour positionnement :
(] e.massuyeau@arseaa.org

Correspondant antenne :
M. Guillaume MECALIFF

9 ITEP de Monferran
Chéateau d’'Envalette - 32490 MONFERRAN SAVES

& 05.62.07.87.41

Contact pour positionnement :
e.massuyeau@arseaa.org

Antenne de Cahors

Antenne de Vire/Lot

Antenne de Prat Bonrepaux

Correspondant antenne :
M. David BLANCHOU

B 05.65.23.88.45

9 IME Centre Genyer
33 rue Fréderic Suisse - 46000 CAHORS

Contact pour positionnement :
[~J e.massuyeau@arseaa.org

Correspondant antenne :
Mme Evelyne TOURIOL

= 05.65.30.33.40
9 IME de Chateau de Blazac - 46700 VIRE S/LOT

Contact pour positionnement :

B+ e.massuyeau(@arseaa.org

Correspondant antenne :
Mme Stéphanie LAURIO & 05.61.04.84.78

9 MECS L'Estelas
6 lieu-dit Pitarlet 6 RN 117
09160 PRAT BONREPAUX

Contact pour positionnement :

e.massuyeau@arseaa.org
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